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1. GIRIS

Bir egitim ve arastirma kurumu olan Fakiiltemizde hazirlanan 2019-2023 dénemi stratejik
plani, belirlenen amag ve hedeflere ulasmada, olasi risklerin belirlenmesi, yonetilmesi ve en aza
indirilmesinde, tistiinliiklerin {lizerine gidip zayif yonlerin ortadan kaldirilmasina, kurumu tehdit
eden dis faktorler ve kacirilan firsatlarin belirlenmesine 6nemli katkilar saglayacak bir rehber
niteligindedir. Planin amaci; misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun stratejiler gelistirmek,
egitimin kalitesi yaninda istenen diizeyde nitelikli bilimsel yayin ve arastirma yapilmasini
saglamaktir.

1.1. Kamuda Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi

5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans o6lciitlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun'un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimli
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plant ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Kalkinma Bakanlig1 yetkili kilinmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179
say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in yenilenmesi ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve
30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07 /2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’yla niifusu 50.000 ve iizerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve 5216
sayll1 Buyiiksehir Belediyesi Kanunu'yla biiyiiksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla
yiikiimliidiir. Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’yla il ézel idarelerine
de stratejik planlama ylikiimliligii getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
ve Bagli Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda
Karar1 geregince 5018 sayili Kanun'un ekli cetvelinde sayillmayan kamu iktisadi tesebbiisleri icin
de stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tiim kamu idarelerinde
strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ile stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonuyla gorevlendirilmistir.



1.2. Plan Siireci

Stratejik plan stireci; Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin biitiin birimlerin
2018 Mart ay1 sonuna kadar stratejik planlarini hazirlamalarini istemesi ile baslamistir. Daha sonra
stratejik plan komisyonu kurularak g¢alismalara baslanmistir. Planin hazirlanma galismalarina
katilimin en list seviyede olmasina 6zen gosterilmis ve boliim baskanliklarinin siirece etkin katki
vermeleri saglanmistir.

Boliimlerde plan déneminde yapilmasi diisiiniilen faaliyetlerin belirlenmesi istenmis, bu
yontemle de 6gretim iiye ve yardimcilarinin siirece katilmalar1 saglanmistir. Yapilmasi dnerilen
faaliyetlerin maliyet analizi icin idari personel ve ilgili birimlerden destek alinarak, biitce
imkanlarina gore plana saglanacak destek ortaya konmustur. Boliimler, plana yonelik kendi
iclerinde yaptiklari ¢alismalar1 béliim temsilcisi araciligi ile her hafta yapilan toplantilara tasiyarak,
plan hazirlama ekibinin goriisiine sunmustur. Ogretim elemanlari ve 6grencilerle yapilan gériisme
ve anket sonuclari, talepler, kurumun yapisi ve isleyisine iliskin elestiriler, iddiali oldugumuz
ya da gerilerde kaldigimiz yonler komisyonda tartisilarak planinin hazirlanmasina katki
saglamistir.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu oncelikli olarak bir c¢alisma takvimi hazirlayarak,
yontem ve ilkeleri belirlemistir. Bununla birlikte haftada bir defa stratejik plan komisyonu bir araya
gelerek toplanti diizenlemistir. Toplantilarda alt komisyonlardan gelen bilgi ve oOneriler
degerlendirilerek birimin durum analizi yapilmis, ilerleyen asamalarda kurumun misyonu,
vizyonu, temel degerleri, amag ve hedefleri, performans gostergeleri belirlenmis, ihtiya¢ duyulan
mali kaynakla birlikte taslak stratejik plan hazirlanmistir. Planla ilgili son degerlendirme
toplantisinda birimlerin ve ¢alisma ekibinin 6nerileri dinlenmis ve uygun goriilen diizeltmeler
yapilmistir. Fakiiltenin 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Stireci Dekanin uygun goérmesi ile
tamamlanmistir.

1.3.  Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Fakiiltemizin 2019-2023 dénemini kapsayacak olan stratejik plan icin hazirlik calismalari
Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Ahmet KOCA baskanliginda boliim temsilcileri ve idari personelden
olusan bir “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” kurulmasi ile baslamistir. Stratejik Plan
hazirlanmasi ile ilgili 6nceki donemlerden farkli olarak idari personele yer verilmis ve sayisi
arttirilmigtir.

27.02.2018 tarihinde yapilan ilk toplantida, planin hazirlanmasi ile ilgili dekanlhigin ve
birimlerin yapacag: calismalar belirlenmis, siirecin detaylar tartisitlmistir. ilk toplantida ayrica,
boliimlerin plan doneminde yapmay1 diisiindiikleri faaliyetleri ayr1 ayr1 belirleyerek bir sonraki
toplantida agiklamalari kararlastirilmistir.

Sonucta; kurumun gii¢lii ve zayif yonleri, tehdit ve firsatlar analiz edilmis, paydas analizi
gerceklestirilmis, kurumsal misyon, vizyon ve temel degerler belirlenmis, bu vizyona ulasmak icin
amagc, hedef, strateji ve performans gostergeleri hazirlanmistir. Stratejik plan ekibince hazirlanan
taslak plan iist yoneticinin de katildig1 son toplantida yeniden degerlendirilerek Fakiiltenin 2019-
2023 donemi stratejik plani onaylanmistur.



Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Uyeleri

BOLUM ADI

KOMIiSYON UYELERI

DEKANLIK

PROF. DR. AHMET KOCA
FAK. SEK. ZULFU KARAASLAN
RAMAZAN GUL

MEHMET KATAR

MEHMET SAIT CALISIR

TAHIR AKGUL

MEHMET YASUL

ADLI BILiSIM MUH.

Yrd.Dog.Dr. Sengiil DOGAN
Yrd.Dog¢.Dr. Erhan AKBAL
Dr. Tiirker TUNCER

ELEK.VE ELEKTRONIK MUH.

Prof.Dr. Servet TUNCER
Prof.Dr. Hanifi GULDEMIR
Yrd.Dog.Dr. Erkan DENIZ

ENERJi SISTEMLERI MUH.

Yrd.Dog.Dr. Aydin DIKiCI
Ars.Gor. Cihangir KALE
Ars.Gér. Sercan G.GUNGOR

INSAAT MUHENDISLIGI

Yrd.Dog.Dr. Cevdet Emin EKINCI
Ars.Gor.Dr. Alp Bugra AYDIN
Ars.Gor. Tuba DEMIR

MAKINE MUHENDISLIGI

Prof.Dr. Vedat SAVAS
Yrd.Dog¢.Dr. Faruk KARACA
Ars.Gor. Erman CELIK

MEKATRONIK MUHENDISLIGI

Prof.Dr. Besir DANDIL
Dog.Dr. Mehmet CAVAS
Ars.Gor. Mustafa Can BINGOL

METALURJI VE MALZEME MUH.

Dog¢.Dr .Ugur CALIQULU
Dog¢.Dr. Ali Kaya GUR

OTOMOTIV MUHENDISLIGI Prof.Dr. Yasin VAROL
Ars.Gor.Dr. Miijdat FIRAT
YAZILIM MUHENDISLIGI Prof.Dr. ibrahim TURKOGLU

Prof.Dr. Engin AVCI
Yrd.Dog¢.Dr. Muhammet BAYKARA




2. STRATEJIK AMACLAR

2017 yilinin temmuz ayinda ¢aligsmalarina baslayan Stratejik Plan Komisyonumuz donem
icerisinde dis ve i¢ paydaslar, iist yonetim ve akademik kadro ile yapilan toplant1 anket ve istisare
gorlismeleri neticesinde asagidaki amagclara stratejik donem i¢inde ulagmay1 hedeflemistir;

Amag 1. Egitim-Ogretimin kalitesini, niteligini ve cesitliligini gelistirmek.

Amac 2. Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Amag¢ 3. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gelistirerek, toplumsal ve ekonomik ¢iktilara
doniistimiinii desteklemek

Amac 4. Kurumsal kimligi gelistirmek ve stirekliligini saglamak.

Amacg 1. Egitim-Ogretimin kalitesini, niteligini ve cesitliligini gelistirmek.

Hedef 1.1. Fakiilte laboratuvar ve techizatlarinin plan dénemi sonuna kadar %30’ unun giincel
sistemlerle modernize edilmesi

Hedef 1.2. 2020 yilina kadar MUDEK akreditasyonu ve plan dénemi sonuna kadar ABET
akreditasyonuna basvurulmasi

Hedef 1.3. Plan donemi sonuna kadar ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin %20
oraninda artirtlmast

Hedef 1.4. Fakiiltemiz boliimlerinde 68retim elemani basina en ¢ok 20 6grenci sayisina
ulasilmasi

Amac 2. Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 2.1. Toplam bilimsel basil1 eser sayisinin %30 oraninda artirilmasi

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi destekli 20 projenin plan donemi sonuna kadar baslatilmast
Hedef 2.3. Faydali model, patent sayisinin plan dénemi sonuna kadar 12’ye ¢ikarilmasi
Hedef 2.4. Fakiilte biinyesinde konferans, sempozyum ve panel gibi etkinliklerin plan dénemi
sonuna kadar 30’a ¢ikarilmasi

Amac 3. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gelistirerek, toplumsal ve ekonomik c¢iktilara
doniistimiinii desteklemek

Hedef 3.1. Is yeri egitimi protokolii imzalanan kurum sayisinin proje donemi sonuna kadar
%?250raninda artirmak

Hedef 3.2. Sanayi destekli ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin proje donemi sonuna kadar
80’e ulagsmast

Hedef 3.3. Ogretim elemanlarinin danismanlik sayilarinin plan dénemi sonuna kadar 2 katina
cikarilmasi

Hedef 3.4. Kurum ve kuruluslara yonelik gezi, tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin plan
donemi sonuna kadar 40’a ¢ikarilmasi

Amac 4. Kurumsal kimligi gelistirmek ve stirekliligini saglamak.

Hedef 4.1. Mezun bilgi sisteminin 2021 yilina kadar faaliyete gecirilmesi
Hedef 4.2. Geleneksel olarak mezunlar toplantisinin her boliim i¢in yillik olarak
gerceklestirilmesi



HEDEF KARTLARI

Amag (A1) | Egitim-Ogretimin kalitesini, niteligini ve ¢esitliligini gelistirmek

Hedef Fakiilte laboratuvar ve techizatlarinin plan dénemi sonuna kadar

(H1.1)* %30’unun giincel sistemlerle modernize edilmesi

Performans | Hedef | Plan 1. |2. |3. |4 |5 |lzleme Raporlama

Gostergeler | e Donemi | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigi** | Sikligr***

i Etkisi | Baglang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PGI.1.1* 100 0 3 |3 |3 |3 |3 |6ay 12 ay

Modernize (Toplam

edilen Lab.

laboratuvar Sayisi

sayisi 51)

Sorumlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi

Birim

Isbirligi Universite Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve Mali isler Daire

Yapilacak | Baskanlig1

Birim(ler)

Riskler Doviz kurundaki dalgalanmalar, devlet kademesindeki biit¢e kesintileri,
Ongoriilemeyen diger giderler

Stratejiler Universite biitcesinin yetersiz olmasi durumunda dis kaynaklardan
saglanacak destekler ile ihtiyacin karsilanmasi

Maliyet 2.700.000,00b

Tahmini

Tespitler Hizla artan teknolojik diizeyle birlikte 6grencilere en giincel bilgi ve
donanimin saglanmasi konusundaki gereksinimler

Ihtiyaclar Fakiiltemizin egitim 6gretim kalitesinin giincel teknolojik diizeyde

yenilik¢i bir yapiya kavusturulmasi gerekliligi




Amac (Al)

Egitim-Ogretimin kalitesini, niteligini ve cesitliligini gelistirmek

Hedef (H1.2)*

2020 yilina kadar MUDEK akreditasyonu ve plan dénemi sonuna
kadar ABET akreditasyonuna bagvurulmasi

Performans Hedef | Plan 1. [2. |3. |4 |5 |lzleme Raporlam
Gostergeleri e Donemi | Yr | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhig** |a
Etkisi | Baslang1 | 1 1 1 1 1 * Sikligy***
(%)** | ¢ Degeri *
PG1.2.1* 50 6 ay 12 ay
MUDEK
akreditasyonun
a basvurulmasi
PG1.2.2* 50 6 ay 12 ay
ABET
akreditasyonun
a basvurulmasi

Sorumlu Birim

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligt

Isbirligi MUDEK akreditasyon ofisi ve ABET akreditasyon ofisi

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Fiziksel alanin kriterlere uygun olmamasi, 6gretim elemani bagina
diisen 6grenci sayilarinin yiiksek olmasi, 6gretim {iyesi niteliginin
yeterli olmayabilecegi

Stratejiler Boliim 6grenci kontenjani sayilarinin glincellenmesi ve yeni 6gretim
elemani ihtiyacinin giderilmesi, akredite olmus birimlerle isbirligi

Maliyet 500.000%

Tahmini

Tespitler Mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasinin
saglanmasi

Ihtiyaglar Yurt dis1 ve iginden 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin daha

rahat ve etkili olmasini saglamak, diploma denkliklerinin akredite
olan kurumlar ve bu akreditasyonun gecerli oldugu iilkelerde
taninmasi




Amag (Al)

Egitim-Ogretimin kalitesini, niteligini ve cesitliligini gelistirmek

Hedef Plan dénemi sonuna kadar ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliliginin

(H1.3)* %20 oraninda artirilmasi

Performans | Hedef | Plan 1. |2 [3. |4. |5 |lzleme Raporlama

Gostergeleri | e Doénemi | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigi** | Sikligr***
Etkisi | Baslang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PG1.3.1* 50 28 4 |5 |5 |5 |5 |6ay 12 ay

Farabi

kapsaminda

ogrenci

hareketlilik

sayisl

PG1.3.2* 50 160 38 |38 |38 |38 |40 | 6ay 12 ay

ERASMUS

ve

MEVLAN

A

kapsaminda

Ogrenci

hareketlilik

sayisl

Sorumlu Farabi, Erasmus ve Mevlana Boéliim Koordinatorii

Birim

Isbirligi Universitelerin ilgili ikili iligkiler ofisleri

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Universitemizde agilacak kontenjan sayilarinm diisiik olmasu, ikili
anlagma yapilan iiniversitelerin sayisinin yetersizligi

Stratejiler Isbirligi anlasmalarinda hem niceligin hem de niteligin artirilmasi

Maliyet

Tahmini

Tespitler Fakiilte ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi platformlarda taninirligi

Thtiyaclar Evrensel egitim pazarinda yer edinebilmek




Amac (Al)

Egitim-Ogretimin kalitesini, niteligini ve cegitliligini gelistirmek

Hedef Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim elemani basina en ¢ok 20 6grenci

(H1.4)* sayisina ulasilmasi

Performans | Hedef | Plan 1. |2. |3. |4 |5 |lzleme Raporlama

Gostergeler | e Doénemi | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigi** | Sikligr***

i Etkisi | Baglang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PG1.4.1* 100 45 40 |35 |30 |25 |20 |12ay 12 ay

Ogretim

elemant

basina

diisen

Ogrenci

sayisl

Sorumlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 ve Boliim baskanliklar1

Birim

Isbirligi Universite rektorliigii, Personel Daire Baskanlig

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Biitce kesintilerinden dolay1 yeni 6gretim elemani aliminin yetersizligi,
Ogrenci kontenjanlarinin 6ngoriilemeyen artiglari

Stratejiler Egitim ve 6gretimin kalitesini artirarak nitelikli uygulama miihendisligi
egitiminin verilmesi

Maliyet

Tahmini

Tespitler Fiziki ortamin ve 6gretim elemani sayilarimizin yetersiz olusu ve yogun
is yiikii

Ihtiyaclar Daha kaliteli bir egitim 6gretimin verilmesi




Amag (A2)

Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef Toplam bilimsel basili eser sayisinin %30 oraninda artirilmasi
(H2.1)*
Performans | Hedef | Plan 1. |2. [3. |4. |5 |lzleme Raporlama
Gostergeler | e Doénemi | Y1 | Yt | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigr** | Sikligr***
1 Etkisi | Baglang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri
PG2.1.1* 100 942 56 |56 |57 |57 |57 |6ay 12 ay
Toplam
Bilimsel
basil
makale ve
bildiri
sayisl
Sorumlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 ve Boliim baskanliklar
Birim
Isbirligi Universite Rektorliigii, TUBITAK ve FUBAP
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Ogretim elemanlarmnin is yogunlugu, akademik tesviklerin yetersizligi
Stratejiler Akademik caligma etiginin ve egitimlerinin artirilmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler Fakiiltemizin akademik siralamasini ulusal ve uluslararasi diizeyde
ylikseltmek
Ihtiyaclar Fakiiltenin akademik basar1 performansinin artirilmasi

10




Amag (A2)

Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef Ulusal ve uluslararasi destekli 20 projenin plan dénemi sonuna kadar

(H2.2)* baglatilmasi

Performans | Hedef | Plan 1. |2. [3. |4. |5 |lzleme Raporlama

Gostergeler | e Doénemi | Y1 | Yt | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigr** | Sikligr***

1 Etkisi | Baglang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PG2.2.1* 100 94 4 14 |4 |4 |4 |12ay 24 ay

Desteklene

n bilimsel

proje sayist

Sorumlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 ve Boliim baskanliklar1

Birim

Isbirligi Universite Rektorliigii ve iiniversite proje ofisi

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Ogretim elemanlarinin is yogunlugu, desteklenen proje sayilarmin
sinirli olmasi

Stratejiler Proje hazirlama egitimlerinin yapilmasi ve bu konuda danigmanlik
desteginin saglanmasi

Maliyet

Tahmini

Tespitler Fakiiltemizin akademik siralamasini ulusal ve uluslararas: diizeyde
yiikseltmek

Ihtiyaclar Fakiiltenin akademik basar1 performansinin artirilmasi

11




Amag (A2) | Bilimsel aragtirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef Faydali model, patent sayisinin plan donemi sonuna kadar 12’ye

(H2.3)* cikarilmasi

Performans | Hedef | Plan 1. |2. |3. |4 |5 |lzleme Raporlama

Gostergeler | e Doénemi | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigi** | Sikligr***

i Etkisi | Baglang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PG2.3.1* 100 8 1 1 1 1 12 ay 24 ay

Patent,

faydali

model, liriin

sayisl

Sorumlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 ve Boliim baskanliklar1

Birim

Isbirligi Universite Rektorliigii ve iiniversite patent ofisi

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Desteklenen proje sayilarinin sinirlt olmasi, patent degerlendirme
stiresinin uzunlugu, patent sahibinin hak sahipliginin ylizdesel orani

Stratejiler Patent alma ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve bu
konuda danismanlik desteginin saglanmasi

Maliyet

Tahmini

Tespitler Ulkemizin teknolojik olarak gelisimine katki saglayarak ithalati
azaltacak {irlinlerin gelistirilmesi

Ihtiyaclar Bilimsel ¢alismalarin uygulamaya gecirilmesi

12




Amac (A2)

Bilimsel aragtirma faaliyetlerini geligtirmek

Hedef Fakiilte blinyesinde konferans, sempozyum ve panel gibi etkinliklerin

(H2.4)* plan donemi sonuna kadar 30’a ¢ikarilmasi

Performans | Hedef | Plan 1. |2. |3. |4 |5 |lzleme Raporlama

Gostergeler | e Doénemi | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigi** | Sikligr***

i Etkisi | Baglang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PG2.4.1* 100 14 3 |3 |3 |3 |4 |6ay 12 ay

Diizenlenen

etkinlik

sayi1s1

Sorumlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi, Boliim baskanliklari, bilimsel 6grenci

Birim topluluklari

Isbirligi Saglik kiiltiir spor daire baskanligi, Strateji daire bagkanligi ve

Yapilacak | destekleyici kurum ve kuruluglar

Birim(ler)

Riskler Sehrimize ulasim sorunlari, biiyiik bir kongre merkezinin eksikligi,
biit¢e sinirlamalari

Stratejiler Sponsor kurum ve kuruluslarin artirilmasi, 6grencilere ve 6gretim
elemanlarina bu bilincin verilmesi,

Maliyet 2.000.000%

Tahmini

Tespitler Fakiiltemizin tanimirligini artirmak, isbirligi imkanlarin1 gelistirmek

Ihtiyaclar Bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesi ve isbirligi ortamlarinin

olusturulmasi
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Amag (A3)

Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gelistirerek, toplumsal ve ekonomik
ciktilara doniistimiinii desteklemek

Hedef Is yeri egitimi protokolii imzalanan kurum sayisinin proje dénemi

(H3.1)* sonuna kadar 90 sayisina ¢ikarmak

Performans | Hedef | Plan 1. |2. |3. |4 |5 |lzleme Raporlama

Gostergeler | e Doénemi | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigi** | Sikligr***

i Etkisi | Baglang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PG3.1.1* 100 170 8 |8 |8 |9 |9 |12ay 12 ay

Imzalanan

protokol

sayi1s1

Sorumlu Boliim ve fakiilte is yeri egitim koordinatdrleri, fakiilte staj birimi

Birim

Isbirligi [lgili alanda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Ogrenci say1sinin fazla olmasi sonucu protokol imzalanacak yeterli
kurumun bulunmamasi, is yeri egitiminin kurum ve kuruluslarca
bilinmemesi

Stratejiler Is yeri egitiminin farkindaligim artirmak igin tanitim ve toplanti
faaliyetlerini diizenlemek

Maliyet

Tahmini

Tespitler Fakiiltemizin mezunlarinin is bulmasini kolaylastirmak

Ihtiyaclar Piyasa ihtiyacina yonelik miithendis yetistirmek
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Amag (A3)

Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gelistirerek, toplumsal ve ekonomik
ciktilara doniistimiinii desteklemek

Hedef Sanayi destekli ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin proje donemi
(H3.2)* sonuna kadar 80’e ulagsmasi
Performans | Hedef | Plan 1. |2. |3. |4 |5 |lzleme Raporlama
Gostergeler | e Doénemi | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigi** | Sikligr***
i Etkisi | Baglang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri
PG3.2.1* 100 50 6 |6 |6 |6 |6 |12ay 12 ay
Sanayi
destekli
proje sayist
Sorumlu Boliim Baskanliklar
Birim
Isbirligi Bu konuda mali destek veren kurumlar (TUBITAK, KOSGEP, Bilim
Yapilacak | Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Avrupa Birligi, Savunma Bakanlig1)
Birim(ler)
Riskler Desteklenen proje sayilarinin sinirli olmasi, birlikte proje verilen sanayi
kurumunun biitcedeki zorunlu pay1
Stratejiler Sanayi kuruluslariyla ortak toplanti ve seminerlerin yapilmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler Fakiilte- sanayi igbirliginin artirilmasi
Ihtiyaglar Ulkemizin uygulamada ihtiyaci olan proje ¢alismalarinin sanayi

kurumlari ile ortak yiiriitiilmesi
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Amag (A3)

Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gelistirerek, toplumsal ve ekonomik
ciktilara doniistimiinii desteklemek

Hedef Ogretim elemanlarinin damigmanlik sayilarmin plan dénemi sonuna

(H3.3)* kadar 2 katina ¢ikarilmasi

Performans | Hedef | Plan 1. |2. |3. |4 |5 |lzleme Raporlama

Gostergeleri | e Doénemi | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigr** | Sikligr***
Etkisi | Baslang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PG3.3.1* 100 49 9 |10 |10 [10 |10 |12ay 12 ay

Danismanli

k sayisi

Sorumlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 ve Boliim Bagkanliklari

Birim

Isbirligi Rektorliik, Firat TTO

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Ogretim iiyelerinin is yiikiiniin cok fazla olmasi, fikri sinai haklar
acisindan yasanabilecek anlagsmazliklar

Stratejiler Teknokent ve TTO araciligiyla bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
ve igbirliginin tesvik edilmesi

Maliyet

Tahmini

Tespitler Universitede iiretilen bilginin sanayiye aktariimasi

Ihtiyaclar Universitede iiretilen bilgilerin ¢iktrya doniismesi
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Amag (A3)

Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gelistirerek, toplumsal ve ekonomik
ciktilara doniistimiinii desteklemek

Hedef Kurum ve kuruluglara yonelik gezi, tanitim ve bilgilendirme

(H3.4)* toplantilarinin plan dénemi sonuna kadar 40’a ¢ikarilmasi

Performans | Hedef | Plan 1. |2. |3. |4 |5 |lzleme Raporlama

Gostergeler | e Doénemi | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigi** | Sikligr***

i Etkisi | Baglang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PG3.4.1* 100 20 4 |4 |4 |4 |4 |6ay 12 ay

Etkinlik

sayisl

Sorumlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 ve Boliim Bagkanliklari

Birim

Isbirligi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Biitce yetersizligi, is giivenligi agisindan dogabilecek sorunlar

Stratejiler Ozel ve kamu kurum - kuruluslariyla yapilacak isbirlikleri

Maliyet 250.000,00%

Tahmini

Tespitler Universitelerde verilen teorik bilginin uygulamalarinin yerinde
goriilmesi

Ihtiyaclar Ogretimdeki teori ve uygulama dengesinin kurulmasi
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Amag (A4)

Kurumsal kimligi gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Hedef Mezun bilgi sisteminin 2021 yilina kadar faaliyete gecirilmesi

(H4.1)*

Performans | Hedef | Plan 1. [2. |3. |4 |5 |lIzleme Raporlama

Gostergeleri | e Donemi | Y1 | Yt | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigr** | Sikligr***
Etkisi | Baslang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PG4.1.1* 100 0 12 ay 36 ay

Mezun bilgi

sisteminin

olusturulmas

1

Sorumlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1

Birim

Isbirligi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Biitce yetersizligi, kisisel verilerin kullanimindaki haklar

Stratejiler En az veriyle en yiiksek etkilesimi saglayacak yazilim gelistirilecektir.

Maliyet 50.000,00%

Tahmini

Tespitler Kurum hafizasinin saglanabilmesi i¢in mezunlardan geri bildirim
alinmas1 gerekmektedir.

Ihtiyaclar Mezunlarimizla etkili iletisimin saglanabilmesi
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Amag (A4)

Kurumsal kimligi gelistirmek ve stirekliligini saglamak

Hedef Geleneksel olarak mezunlar toplantisinin her boliim i¢in yillik olarak

(H4.2)* gerceklestirilmesi

Performans | Hedef | Plan 1. |2. [3. |4. |5 |lzleme Raporlama

Gostergeler | e Doénemi | Y1 | Yt | Y1 | Y1 | Y1 | Sikhigr** | Sikligr***

1 Etkisi | Baglang1 |1 1 1 1 1 * *
(%)** | ¢ Degeri

PG4.2.1* 100 0 3 (5 |7 19 |9 |12ay 12 ay

Etkinlik

Sayisi

Sorumlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 ve Boliim Baskanliklar

Birim

Isbirligi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Iletisim eksikligi, organizasyonda olusabilecek aksakliklar ve beklenen
katilimci sayisina ulagilamamasi

Stratejiler Mezun 6grencilerin iletisim bilgilerine dgrenci bilgi sisteminden
eriserek toplant1 bildiriminin yapilmasi, sosyal medya tizerinden
gruplarin olusturulmasi ve mezunlarin derneklesmesinin tesvik edilmesi

Maliyet 50.000,00b

Tahmini

Tespitler Toplantilar sonrasinda yillik olarak katilimei istatistiklerinin tutulmasi,
gelecege yoOnelik stratejilerin gelistirilmesi i¢in katilimcilarla fikir
aligverisinin ger¢eklestirilmesi

Ihtiyaglar Kurumsal hafizanin olusturulmasi i¢in mezunlarla iletisimde

stirekliliginin saglanmasi, mezunlardan siirekli geri bildirimin
alinmasiyla mevcut 6grenciler i¢in kariyer yonlendirmesinin yapilmasi
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